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KEPUTUBAN CAMAT MLJEN

NOMOIE . 700/ 202
TINTANC

PINICTAPAN INDHCATOR KINILIZIA UTAMA (1K)
KISCAMATAN MEJIGN
KALUPATION DISMAK

CAMAT MILJIN

sanakan ketentuan pasal 4 ayat (1), Ayat (2) dar

Menimbang : &, bahwa untuk melak
i Demak Nomor 47 Tahun 2019 tentang

ayat (93) Peraturan Bup:

Penetapan Indikator Kinerja (tama Pemerintah  Daerah Kabupaten

Demalk, perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama di Kecamatan

Mijen Kabupaten Demals
b, bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama scbagaimana dimaksud

pada pertimbangan huruf a, perlu di atur dan ditetapkan dengan

Surat Keputusan Camal Mijen Kabupaten Demalk,

Mengingal @ 1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

2. Undang Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

pembentukan Peraturan Perundang undangan;

3. Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara;

4, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa  kali  terakhir dengan Undang -Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan  Kedua  Atas Undang
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan  Pemerintah  Nomor 6 Tahun 2008 tentang

Pedoman Isvaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah;
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LAMPIRAN KEPUTUSAN CAMAT MIJEN

NOMOR :

700 [

12023

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN MIJEN KABUPATEN DEMAK

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN MIJEN

publik yang responsif

Ditindaklanjuti

telah ditindaklanjuti

INDIKATOR
INDIKATOR TUJUAN PERANGKAT [SASARAN DEFINISI OPERASIONAL FORMULASI PERHITUNGAN
%o BAR PRRANGKAT SASARAN/TUJUAN SATUAN
DAERAH DAERAH USES)
Angka Nilai Evaluasi terhadap lima komponen dasar manajemen kinerja yang
Meningkatn Meningkatkan Akuntabilitas . : Nilal yang diperoleh dari hasil evaluasi APIP atas sistem meliputi : Perencanaan Kinerja (Bobot 30%), Pengukuran Kinerja
iy Nilal SAKIP Kecamatan Mien

1 |akuntabilitas Kinerja Kecamatan Mijen akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah pada tahun evaluasi|  (Bobot 25%) dan Pelaporan Kinerja(Bobot 15 %) dan Evaluesi Kinerja

kinerja Nilai SAKIP Daerah Internal (10%) serta Pencapaian sasaran/kinerja Organisasi (20 %)

Pemerintahan Meningkatnya capalan Persentase Indikator Kinerja Persen SO, o ik T vl

ersentase dari capaian indikator kinerja sasaran s is
Daerah sasaran stralegis Sasaran Strategis Kecamatan ¥ i 4 9 B naikator: kiner/av/sna mencies SiREInnos
) ) ) Kecamatan Mijen yang mencapai target Zseluruh (ndlkator kiner/a
Kecamatan Mijen Mijen yang mencapai target
Angka Hasil pengukuran survey kepuasan pengguna layanan
y . . ; Total dari nilai Persepsi per unsur
: Meningkatkan Pelayanan Publik terhadap kualitas yang diberikan oleh penyelenggara : 24 ;

Meningkatnya g b y Indeks Kepuasan Masyarakat T o kM Total unsur yag terisi xnilai penimbang
2 kinerja Indeks Kepuasan Kecamatan Mijen pelayanan berpedoman pada PermenPAN RB Nomor 14

pelayanan publik|Masyarakat (IKM) Tahun 2017

Pemerintahan  (Deerah A Persentase Keluhan Persen :

Daerah Terwujudnya pelayanan Yesamiatyang Keluhan Masyarakat yang masuk ke Kecamatan Mijen yang 5 keluhan yang ditindakian futd e

¥ seluruh keluhan yang masuk

Ditetapkan di Demak
Pada tanggal 2 Januari 2023
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